Barnag-Ert Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Bevezeto

1) A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és mas jogszabdlyok keretei kozott koteles
szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-
anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

2) A szabalyzat biztositja a kozpénzek €s a kdztulajdon torvényes €s ésszerti modon torténd
felhaszndlasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben is, ha az dnkorményzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok utjan latja el.

3) A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

L. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kft.

- az ligyvezetdjére (tovabbiakban: Vezetd) és

- mas vezetd allast munkavallaloira (tovabbiakban: Vezetd allasu munkavallalo)
- feliigyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

2) Kiilon rendelkezés hidnyaban a Vezetd altal kinevezett helyettes a szabalyzat hatalya ala
tartozd Vezetd 4llasi munkavallalonak mindsiil. A tarsasdg szervezeti ¢és mitkodési
szabalyzataval Gsszhangban a munkaszerzédésben fel kell tlintetni, hogy a Vezetd allasu
munkavallalo a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ala tartozik.

3) A szabdlyzat targyi hatdlya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és
modokra, tovabba a javadalmazashoz kapcsolodo teljesitménykdvetelmények kimunkaldsara
terjed ki.



1. A jovedelemnél kiterjed

- Vezetok javadalmazésara;

- a feliigyeldbizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijara;

- a Vezet0 allasu munkavallaloi munkabérre, ezen beliil a személyi alapbérre, teljesitményhez
kotott juttatasra és jutalomra;

2. A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed az egy¢€b juttatasokra.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjara, mértékére

¢s elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilonésen

- végkielégités mértékére,

- felmondas esetén jard juttatasokra.

IL. fejezet
Hataskori szabalyok

1) A szabdlyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban — a tarsasag legfébb
szerve hataskorébe tartozik, a Vezeto ¢€s a feliigyeldbizottsag javaslattételi, illetve véleményezd
tevékenysége mellett.

2) A Vezeto dijazasat, a felligyelObizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijat az alapito (Barnag
Ko6zség Onkormanyzata) hatarozza meg.

3) A tarsasag Vezet6 allasut munkavallaloi tekintetében a Vezetd mindsiil a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak.
4) Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabdlyzat kifejezett rendelkezést,

szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

I11. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabdlyzat hatdlya ala tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolydsolhatjadk kérosan a tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

2) A javadalmazasi formaknak ¢s modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban érvényesiteni
kell a fokozatossag elvét.

3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

- az azonos elbiralas

- az atlathat6sag,

- a tdrsasagon beliili aranyossag,

- a feleldsséggel valo aranyossag,



- a létrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,

- a hatékonysaggal val6 aranyossag,

- a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valo ardnyossag

- a minimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

- az inflacioval val6 ardnyossag,

- palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszk6zok,

- a tarsasag tevékenységehez kapcsolddo iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

4) A Vezetd a Ptk. megbizasi jogviszonyra iranyadd szabalyok szerint, illetve az Munka
torvénykonyve szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetdi feladatait.

5) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasadgnal
betoltott Vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részestiilhet javadalmazasban.

6) A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasdggal munkaviszonyban allo6 Vezetd, tovabba a
Vezetd allast munkavallalo szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy mas juttatast a Vezetd a vezeto allasu munkavallalo esetében a gazdasagi
tarsasag legfobb szerve, amelyrdl a feliigyelobizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni.
Teljesitménykdvetelményként az iizleti terv {6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhato meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel €s gondossaggal
valo ellatdsan talmutat6, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

7) A tarsasag feligyelobizottsaga évente értékeli a szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl a taggylilésnek— az éves beszamoloval egyidejiileg - beszamol.

IV. fejezet
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

1) A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak — a legfébb szerv
ezzel ellentétes dontésének hianyaban -, amelynek Osszegét évente, legkésdbb a koltségvetés
elfogadasat koveto iilésén a taggyiilés hatdrozza meg. A taggytilés/alapitoé rendelkezhet Ggy is,
hogy nem allapit meg dijazast. Barnag Kozség Onkormanyzata gy rendelkezett, hogy a
feliigyeldbizottsagi tagok (beleértve az elnokdt is) nem kapnak dijazast, feladatukat tarsadalmi
megbizatasként végzik.

2) A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokéndl magasabb
dijazas allapithaté meg.

3) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga elndkének
jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazédsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo
legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizdsaval Osszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.



4) A feliigyeldbizottsag elndokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd. [Kt.6.§(3) bek.]

5) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott Vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.
[Kt. 6§ (4) bek.]

6) Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
tolt be Vezetd tisztségviseldi megbizatast, ill. feliigyeldbizottsagi tisztséget, ugy azt

koteles bejelenteni a taggytilésnek. Javadalmazas a betoltott tisztségek utan valasztasa

szerint illeti meg.

V. fejezet
A Vezetok és Vezeto allasi munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezet6 munkabérét munkaviszonyanak létesitése alkalmaval a taggytilés/alapito
hatdrozza meg, ez Barnag Kozség Onkormanyzata hatdrozata értelmében 30.000 Ft/ho
(megbizasi dij formajaban).

2) A gazdasagi tarsasag Vezetéi munkajogi jogviszonyon alapul6d bérezésének ardnyban
kell allnia kiilondsen: a Vezetd munkavégzésével, a feleldssége mértékével, a gazdasagi
tarsasag el6zo éves gazdasagi eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodo
szervezet altal foglalkoztatottak 1étszamaval.

3) A Vezetd allasu munkavallaldo személyi alapbérét a Vezetd allapitja meg, melyrdl a
Feliigyel6 Bizottsag véleményét ki kell kérni. Ennek soran a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az
éves inflaciora is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés mértékét veszi
figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a tarsasag teherviseld képességére tekintettel eltérhet.
A személyi alapbér moddositdsa soran a munkaszerz6dés moddositasanak szabalyaira
figyelemmel kell lenni.

VI. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)

1) A Vezet? teljesitményhez kotott juttatasat (tovabbiakban: juttatds) a munkaszerzédésben
kell rogziteni. A Vezetd alldsu munkavallalo juttatdsdt a munkaltatd jogok gyakorldja a
teljesitménykdvetelmény alapjan a hatdrozza meg. Barnag K6zség Onkormanyzata nyereséggel
zart iizleti év esetén — a nyereség aranyaban, egyedi dontés és hatarozat alapjan — fizethet
jutalmat a Vezetdnek.

2) A teljesitménykovetelmények meghatarozasanal a feliigyelobizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni a Kt. 5. § (2) bekezdése értelmében.



3) A juttatds fizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, feltéve, hogy a
gazdasagi tarsasagnak az tizleti év végén nincs lejart koztartozasa és az iizleti évre vonatkozo
atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az iizleti tervben meghatarozott mértéket.

4) A juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd szerzOdés szerinti éves
javadalmazasanak az 50 %-at.

5) Jogszabaly vagy a taggyulés altal eldirt adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettség
elmulasztisa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatds jelen fejezet 4. pontjaban
meghatarozott 6sszegét 20 szazalékponttal csokkenteni kell.

6) A juttatas terhére eldleg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az eldirt feltételek
teljestilésére a gazdasagi mutatok ¢év kozben torténd alakuldsabol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett eldleget
vissza kell fizetni, vagy az eldleg Osszege — visszafizetés hidnyaban — munkabérbdl torténd
levonds utjan érvényesitheto, illetdleg a dijazasbol visszatarthatd, levonhato.

7) A Vezetd és Vezetd allasu munkavallalé altal munkaviszony évkozben torténd
megsziintetése esetén a juttatds iddardnyos része jar. Ha a vezetd allasi munkavallalo
munkaviszonya a munkaltaté rendkiviili felmondasaval sziinik meg, nem jar juttatas €s a kapott
juttatas 0sszegét vissza kell fizetnie.

8) Ha a lakossag szinvonalas ellatasa teriiletén a korabbi iddszakhoz képest fejlodés
tapasztalhatd, kiemelkedd munkateljesitménnyel aldtdmaszthatd esetben a Vezetd allasu
munkavallal6 az ligyvezetd dontésétol fiiggden jutalomban részesiilhet. A dontésrdl a Feliigyeld
Bizottsag véleményét elozetesen ki kell kérni. A dontés alapja a mindség és a hatékonysag.

9) A jutalmazasra vonatkozo altaldnos szabalyokat a Feliigyeldbizottsag altal
véleményezett és a taggytilés altal jovahagyott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

10)  Jutalom csak abban az esetben adhatd, ha az iizleti tervben elfogadott koltségek
nagysagrendjét nem €rinti €s a keletkezett nyereség erre fedezetet nyujt.

VII. fejezet

Végkielégités
1) A Vezet6t és a Vezetd allast munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
— alkalmatlansadg kivételével — a munkaltatd rendes felmondasa (hatarozatlan ideji

munkaviszony esetén) vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. Nem jar
végkielégités a Vezetd allasu munkavallalonak, ha legkésobb a munkaviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil és akkor sem, ha munkaviszonyat rendkiviili felmondassal
szlintetik meg. A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd allast munkavallalok
esetében az Mt-ben szabalyozott feltételektdl a felek megallapodéasa nem térhet el. A megbizési
szerzOdéssel foglalkoztatott Vezetot végkielégités nem illeti meg.



2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a felmondasi idé a harom honapot nem
haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka—
ide nem értve az egészsegiigyl alkalmatlansagot — a munkavallalo képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval sszefiigg.

VIII. fejezet
A szabalyzat idébeli hatalya, atmeneti rendelkezések

A szabalyzat a taggytilés altali elfogadasat kovetd napon hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba
lépést koveto idoszakban megkotott szerzodések esetében kell alkalmazni.

Barnag, 2026. majus 5.

............................. Ba rnam»lf rt Kft,

P ., 8291 Barnuy, F5 .
ugyvezetd Adbszim: 257016'5'5-3?139

A szabalyzatot a Tarsasag alapitdja a Ao 10“2(;( \J 08 ....... szamu( hatarozata
alapjan elfogadta. Az alapito felkéri az ligyvezetot, hogy azt 30 napon belill a cégiratok kozé
helyezze letétbe, valamint annak alkalmazasarol az éves beszamoloval egyidejiileg tajékoztassa
a feliigyelobizottsagot.
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